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Dossier coordonné par Raphbaél Dalmasso

Chronique d’arréts choisis
de la Cour d’appel de Nancy

Raphaél Dalmasso : Propos introductifs (p. 105)

Lorsque le harcelement moral est a I'origine d’un licenciement
pour inaptitude a tout poste

Cour d’appel de Nancy (Ch. soc., section 2), 9 janvier 2025
RG n°24/00596 — Note Barbara Palli (p. 106)

Suspension de contrat et obligation vaccinale
Cour d’appel de Nancy (Ch. soc., section 2), 20 juin 2024,
RG 23/01042 - Note Fandame Boukari (p. 118)

Prise d’acte de la rupture : exposition au tabagisme passif et
harcélement moral d’un salarié protégé
Cour d’appel de Nancy (Ch. soc., section 2), 10 janvier 2025,
RG 24/01770 - Note Rim El Hajj (p. 129)

Forfait-jours inopposable et résiliation judiciaire
Cour d’appel de Nancy (Ch. soc., section 2), 7 novembre 2024,
RG 23/02164 - Note Sandy Kanso (p. 141)

o

Contrat de travail et lien de subordination
Cour d’appel de Nancy (Ch. soc., section 2), 12 décembre 2024,
RG 23/02330 - Note Thierry Tauran (p. 151)
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