BOLETIN LABORAL

ISSN 2254-9420
N. 5, Mayo 2026

Solicitud de articulos a la Biblioteca

indice sistematico

Impulsn de la economia socml: movedades bborales
Mueva Ley 120246, de & de abril, integral de impulso de la economia social efectos en materia kboeal
Planes de igualdad cooperativos: comparativa con los planes de igualdsd ordmanios
Modificaciones en b regulacion de las sociedades coopertivas
Transparencia salarial ¥ ohligaciones pamn |z empresss
Directiva de tmnsparencia smlarmal mpacto v obligaciones para las empresas
Artioulos doctrinales. Oriega v Condomines Abogados
Proceso extraordinana de regulanizacsn por araigo 2006 ;Oué deben smber las emp 7 por Orega-Cond Abogad
Caincidencia de festive v descanso semanal: | debe compensarse™ Akance real de b STS 3722025 por Oriega-Condomines Abogados
Extncidn del contrato de trabajo par b declamcian de incapacidsd permanene total (art. 49.1n ET) por Orega-Condomines Abogados
Puhlicado el procedimienio de regubrizacion extrsondmnaria de inmegrames
Mueva regulacion de |a jormads y horamos del | l de by Administracidn Generall del Estado
La murvn regulacion de b renta valencizna de nchessan unifica b dstintas modalidades en una imica prestacion
Boletires RED de b Segunidad Social
Comiraio de transicion al emplen oodinario, persomas en exclusiim socal v regularizacion administrativa extraondmaria (BNE 62026, 27 abr.)
Sentencias destarads msevas iecoologias
La haj@ de un trabajador en IT en el gnapo de whatsapp de b empresa no es acoso ni vullnera derechos fundamentales
Mo vlnera e derecho a la intimidad v al secreto de las comunscaciones el aoceso por b superion jernquica a la agendh de una imbajadora
La gecdocalizacion en coches VTC no invade kb esfera privada ded conducion si solo control el vebioddo durante la pomada laboral

Despido mulo por citar ¢ internogar a un irahaador de baja psiqusitnea sobre su enfe I
Dierechos v deberes de ks personms tmhajadors
Espafia debe revisar s respruesia. al abuso de temporalidad poblca: ni o indefinido no fijo na b indemnoescion bssdy cumplen los exsgencias del TRIE
La nivmina debe ser clara v no s acoptable traskadar al tmbajador la canga de controlar sus prop@s condiciones salariales
El Tribural Suprems daclara que el permiss del ant 37.9 ET por foerzs mayor Gmiliar es siempre retribuido, al menos: hasta = equivalenie a omtro dias al ato
Atender a menores con necesidades expeciales en el comedor escalar comesponde a/los bonicos de integracion socml, mngue el servicio esté exiemaloade
Lo permisos de acompafiamienio a familmres de los plines de smoidad poeden coexistir con el ded artioulo 37.9 ET si eegulbin sspoesios distinios
Sancion a Insistuciones Penstenciams por extgir a un fimcionaria la aportacion del disgndstico médico v o i jenio referido a ausencms [aborales justficadas
‘Condenan a Comeos a conceder kb concilmcion solicitada por un padee pam atender a su higp adolescente con ideacidn suicida
Presiaciones de b Segunchd Social
La escodarizaciin en centro ordmaric con apoyns no impade reconocer by prestacsdn por cusdado de hijos oon enfermedad grvee
Umwmzmmﬂmuhhpﬂmﬂmnmwmhmﬂkﬂn
El Supremo elimina el requisiio de brga hospitalizacian pam reconocer b CUME
La docrma del parénicsis impide fjar la carencia espedifica en una demanida de emplon tandia s afos sin actividad mi comtinuadad en e paro regismds
Lina espera de 13 meses en neurncarugia y el dolor exiremo por nasmlgia del mgémmna justsfican el derecho al reimiegno del tratrmento prvado
Prevencim de ricsgos laborales
‘Condena salidaria a trabajsdors v empresa por denuncizs GBlkas de acoso smoual v mala aplicacion del proteeodo que valnens & derechi al homor del trabajador
Dievecho sndical v negociacion colectna
Nuldldltl[M&Cmﬂnﬂpﬂmﬁ&rﬁnhﬁahamdﬂm;mm@mnmﬁmﬂemhmm
By jacdores con interés | Benen derecho a acoeder en la imtranet a los datos nominatives ded escalafon
I.mm:.rn.lnqnl:tmmturpbnd:bmmpﬂhrdmﬂadnmmmmhmmwhm
El parte de los futhalisizs de Prmen Division en Miami fue o probesia simbédica v no una buelga
Comsultzs de b Direccion General de Tribuins
bﬁsuﬂiﬁ%ﬁ%ﬁgﬂﬁuﬂmm“dnﬂnpd:r&q:ﬁmdumdbedemuﬁinrpnpdmﬂminmﬁhmmmtfm
Exenceém aplicable a la indemnzeacion recibida como conseasencia de cese de una relacion. laboral ¥ mercantil {Conswla Vinculanie VOI0-26, 20 en )
Comsultzs de by Comissdin Corsaltiva Nacional de Convenios Calectnes

E;mchmm :d:kgumnmm wﬁd:;t?a]llth}imd:phmyﬂmmummInn salios en m tandem y realoacion de
C"‘S.'zﬂﬁdel E:x.uula actrvidad de andlisis clinicos y de alimenios, a la gue s suman servicios de consshioria v cursos de formacion (Comsulia OCRCC
Biesefs normativas
Momativa publicads durmnie el mes de abnl en materia bboml y de Seguridad Social
Provechas nommativos
Proyecios nmmatives
Convenics colectivos
Canvenios secloriabes puhlicados en abril de 2026
Calendance bbarales

Calendarios hbomles 2026 por Redaccion


https://expintraweb.trabajo.dom/formu-bibliotecas2/pedidos-infor.jsp?biblio=central

