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EDITORIAL

Malos tiempos para el trabajo v la democracia [y viceversa).

ESTUDIOS

Transparencia algorftmicay libertad sindical. Emma Rodriguer Rodriguez.

Méamadas digitales y Derecho del Trabajo: libre circulacién de personas en la era digital. Milena Bogoni.

Promocidn de la seguridad v |2 salud en el trabajo en el marco del desarrollo sostenible y la diligencia debida de las

empresas transnacionales. Julen Liorens Espada.

Planes de movilidad sostenible al trabajo v nuevo contenido obligatorio en los convenios colectivas en la Ley 972025

Henar Alvarez Cuesta.
AMNALISIS DE JURISPRUDENCIA
1. TRIBUMAL EURCPED

Cuidar y trabajar sin ser discriminada: la STJUE C-38/24 Bervidi v la proteccion del cuidador informal en el Derecho

antidiscriminatorio europeo y espafiol. Carmen Defgado Garrido.
2 TRIBUMAL COMSTITUCIOMAL

¥ al final, ni el padre {en prision) disfruta del permiso por paternidad, ni la madre tampoco (por no ser familia
monoparental). Las dudas que suscita la sentencia del TC nam. 168/2025, de 17 de noviembre de 2025. Eduardo Rojo
Torrecifla.

Motas a sentencias de TC
3. TRIEUMAL SUPREMO

El Tribunal Suprema reconoce el derecho del profesorado asociado de las universidades pablicas madrilefias a

percibir quinguenios en condiciones de igualdad. Comentario a la 575 de 23 de julio de 2025 Josep Moreno Gené.

Comentarios jurisprudencia del Tribunal Supremo 3° trimestre. Edurne Terradiffos Ormaetxea, Jaime Cabeza

Pereiro, Belén Cardona Rupert. Francisca Ferndndez Prol y Carmen Ferradans Caramés.
ACCION SINDICAL, MEGOCIACION COLECTIVA Y CONFLICTOS

La Directiva sobre salarios minimos adecuados en la Unidn Europea, la Sentencia del Tribunal de Justicia sobre su

validez y su (todavia pendients) transposician. Diego Alvarez Alonso.
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